Somos los primeros en Colombia

JuLABS

;Quiénes somos?
En Edu Labs impulsamos la transformacion digital de instituciones educativas, empresas y entidades
publicas, integrando tecnologia, pedagogia e innovacion para potenciar el aprendizaje y la gestion.

PREMIUM CERTIFIED SERVICES PROVIDER TM

Mision Vision
Transformar la forma en la que las personas Ser reconocidos mundialmente como lideres en innovacion tecnolégica
aprenden por medio de soluciones tecnolégicas Paralaeducaciony el desarrollo organizacional. Revolucionamos la forma
innovadoras para brindarles mas y mejores €n que las personas aprenden y las organizaciones crecen, expandiendo
oportunidades de vida. nuestro alcance global y generando un impacto positivo y duradero en la
sociedad. Influimos en politicas y practicas que mejoran la educaciéon y el
desarrollo en todo el mundo.

Sectores que atendemos:
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El mejor upgrade no es del software,

— Es del management.

; QUE SE LLEVAN?

Un framework aplicable manana.

Obtendran un marco estratégico practico (MAPA) que podrdan aplicar de
iInmediato para mejorar sus proyectos de aprendizaje digital.

Se estima que $900 MIL MILLONES SE DESPERDICIARON
EN PROYECTOS FALLIDOS de fransformacion digital

solo en 2019, reforzando la necesidad de un nuevo
enfoque estratégico.
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El Mito del Upgrade

Los proyectos de educacion digital no fracasan por tecnologia ni
por pedagogia, sino por deficiencias en la gestion y el liderazgo.

l.\

Muchas organizaciones actualizan plataformas o adquieren
nuevas herramientas, pero descuidan actualizar su forma de
gestionar y liderar los proyectos. No es suficiente tener
plataformas modernas sin una direccion estratégica. {O‘}'

De las implementaciones de sistemas de

EnTre e‘ gestion del aprendizaje (LMS) fracasan o

rinden por debajo de lo esperado, vy la causa
707% y el 807%  gyele ser errores de ejecucién y falta de visién
estratégica, no fallas técnicas.
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W La Triada GPT:

Gestion-Pedagogia-Tecnologia

La eficacia en la educacion digital solo se logra cuando se integran y
equiliboran tres ejes: Gestion (G), Pedagogia (P) y Tecnologia (T).

EFICIENCIA

G (GESTION): gobierno ' P (PEDAGOGIA): diseio
del proyecto, liderazgo instruccional, calidad de
de equipos y gestion contenidos y metodologias

del cambio. de ensenanza.

T (TECNOLOGIA): seleccién
de plataformas, integraciones
e infraestructura.

Solo el 8% de los programas de formacidon corporativa
logra impactar el negocio, en parte porgue No se
adoptan metodologias efectivas basadas en evidencia.
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SeduLnBs

De proyectos aislados

@ A un sistema de gestion del aprendizaje

I- La experiencia muestra gue, sin un enfoque
sistémico, un 70% de las organizaciones
terminan arrepentidas de su compra de LMS

l_ en el primer ano por la falta de uso eficiente.
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FI’CI meWOI’k MA PA mapa visua
I]] d ULABS Los 5 dominios son: e ’

l. Esirategiq, Il. Mercado,
Liderazgo y - - - -© Go-to-Market y
Sostenibilidad. ’ | . Expansion Regional.
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V. Andlitica, IAy v T
Transformacion @& . Gobernanza -
Digital. S P
\’/

IV. Finanzas y Modelo
Economico Sostenible.

Solo cerca del 5% de las plataformas educativas cumplen
plenamente los estandares de accesibilidad web (W3C), subrayando
la importancia crifica del eje Etica en el centro del framework.
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Las palancas incluyen crear un Consejo de Liderazgo del Aprendizaje
(G), alinear resultados de aprendizaje con el propdsito institucional y
asegurar accesibilidad (P), y definir principios rectores de seguridad y
privacidad (T).
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Dominio | GCJU LNABS
Esh’qi‘eg|q IDEA CENTRAL: Establecer un norte

claro y una gobernanza solida desde

leerngc y a alta direccién es fundamental paro
a confinuidad y sostenibilidad del
SOSfenIblthId oroyecto a largo plazo.

El 79% de las instituciones de educacion superior
encuestadas a nivel mundial REPORTO HABER
SUFRIDO ATAQUES DE RANSOMWARE EN 2023, o
que obliga a la alta direccidn a priorizar lo
ciberseguridad.
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Mercado,
Go-to-Market
y Expansion Regional

IDEA CENTRAL: El enfoque debe estar en
desarrollar una estrategia de mercado efectiva
(B2C/B2B) para lograr escalabilidad y asegurar la
rentabilidad de la adqguisicion de estudiantes.

S€duLnBs

Las palancas incluyen definir la segmentacion vy
propuesta de valor (G), asegurar un program-market
fit (diseno alineado a competencias demandadas)
(P), y usar herramientas Martech como CRM vy
automatizacion de marketing (T).

Se estima que el mercado de educacidn en linea en
Latinoamérica crecerd de aproximadamente $30 MIL
MILLONES EN 2024 A $52 MIL MILLONES EN 2030 (9.3% CAGR).
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6 duLnBS Dominio I
IDEA CENTRAL: Se busca |la excelencia
i : E OpequK)nes Y operativa en la produccidn y entrego

quenq de Vqlor de ggnTenidos, transformando o

creacion de cursos en un proceso

del CO I‘IfenldO eficiente, predecible y de alta calidad

Se recomienda mapear la cadena de suministro del contenido y usar
metodologias agiles como Kanban (G), establecer estdndares de diseno
Instruccional y fomentar el engagement (P), y adoptar herramientas para
estandarizar el empaquetado y automatizar pruebas (T).
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Producir 1 hora de e-learning interactivo puede

' kg _l requerir entre 70y 100 horas-hombre de trabajo,

s s @ lo que subraya la necesidad de una gestién de
i S procesos profesional.
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/\ Dominio IV IDEA CENTRAL: Asegurar la viabilidad

financiera mediante el cdlculo vy
b. FII‘ICII‘IZCIS )4 Modelo optimizacién del Costo Total de
]B Econom|co SOS'I'enlbIe Propiedad (TCO) y el Retorno de lo

Inversion (ROI).

Las palancas incluyen calcular la economia unitaria (unit economics) por
programa y analizar el TCO (G), disenar contenidos de forma reutilizable
y escalable para reducir costos (P), y usar infraestructura en la nube
escalable y automatizacion en soporte (7).

IBM logré ahorrar aproximadamente $200 millones
anuales tras migrar gran parte de su enfrenamiento a
e-learning, y redujo el costo por empleado enfrenado
de $400 a $135.
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Dominio V

Analitica, 1A'y
Transformacion Digital

IDEA CENTRAL: Transformar la organizacion en
una entidad data-driven utilizando la Analitica
de Aprendizaje (LA) y la Inteligencia Arfificial (I1A)
para la mejora contfinua.

Las palancas se centran en el gobierno de datos y la culfura de
experimentacion (G), configurar sistemas de alerta temprana y usar |A para
personalizar el aprendizaje (P), e implementar dashboards ejecutivos y probar
pilotos de |A (T).

Georgia State University incrementd su tasa de
graduacion en aproximadamente 22 PUNTOS EN UNA

DECADA AL APOYARSE EN ANALITICAS PREDICTIVAS
para identificar alumnos en riesgo e intervenir a tiempo.




\ \ A . . , IDEA CENTRAL: Lo implementacion
6 U LABS :@‘: Simulacion de Impaco: ’ infegral de MAPA genera resultados
| v An'l'es VS. Despues dramdticamente superiores, revirtiendo

la pérdida y creando sustentabilidad.

El ejemplo de una organizacion (Aprende+) muestra mejoras
concreftas en métricas duras al pasar de un enfogque aislado a
uno de gestion estrategica (MAPA). Por ejemplo, la finalizacion
de cursos paso del 50% al 80%.

Organizaciones lideres han reportado que, al
APLICAR GESTION ESTRATEGICA, LA TASA DE
FINALIZACION INTERNA PUEDE SUBIR HASTA EL
70% (en el caso de IBM), superando el
promedio MOOC que es inferior al 15%.
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Ruta de IDEA CENTRAL: La aplicacion de MAPA
comienza con una ruta clara de 5 fases,

@f @; Implemenquién 5D enfocada en generar  victorias

(90 dias) tempranas en los primeros 90 dias.

Diagnosticar (D1): Recopilar Desplegar (D3): Ejecutar los Depurar (D5): Refinar
datos base y evaluar la madurez quick wins y generar victorias onfinuamente el sistema con
en los 5 dominios (2-3 semanas). tempranas (Semanas 6-12). ciclos PDCA (Continuo).

Disenar (D2): Trazar la hoja Dar escala (D4): Consolidar
de ruta con iniciativas los cambios y extender el
priorizadas Semanas 3-5). enfoque (Mdas alla de 0 dias).

Es clave generar victorias temprana en la fase de Despliegue
(D3), implementando al menos 5 mejoras tangibles (una por
- « - « ——3% dominio) ANTES DEL DIA 90 PARA GANAR INERCIA.

SeduLnBs
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El factor multiplicador del exito es la gestion estratégica:

EL MEJOR UPGRADE ES EL LIDERAZGO.

Recordamos que al alinear Gestion, Pedagogia y Tecnologia, se logran
resulfados superiores: mayores tasas de finalizacion, satisfaccion y

sostenibilidad financiera.

o Aplique el Autodiagnostico MAPA.
e Agende una sesion ejecutiva para planear los proximos pasos.

Las instituciones que adoptan un enfoque de liderazgo y
mejora confinua tienen 1.8 veces mayor crecimiento en

resultados que las organizaciones rezagadas.

Fuente:

Forth, P, Reichert, T.,, de Laubier, R., & Chakraborty, S. (2020,
October 29). Flipping the odds of digital transformation
success. Boston Consulting Group.
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