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En Edu adoptamos la Política Antisoborno, que refuerza nuestro
compromiso con la integridad, la transparencia y la ética en cada
decisión, relación y operación que llevamos a cabo.

Nuestro objetivo es claro: prevenir y rechazar cualquier forma de
soborno o práctica corrupta, ya sea directa o indirecta. Esta política
nos guía para identificar riesgos, actuar a tiempo y garantizar que
nuestras acciones cumplan con las leyes y normativas antisoborno
vigentes, dentro y fuera del país.

Promovemos una cultura donde la honestidad y la responsabilidad
son parte del día a día. Por ello, invitamos a todos nuestros
colaboradores y aliados a participar activamente en la detección
temprana y denuncia de comportamientos irregulares.

Esta política aplica a empleados, directivos, contratistas, proveedores
y cualquier tercero que represente a Edu Labs, abarcando todas las
operaciones, transacciones y relaciones comerciales que realizamos.

Como parte de nuestro Sistema Integrado de Gestión, este
documento será revisado anualmente y actualizado según se
requiera para asegurar que responda a los cambios normativos, a los
riesgos emergentes y a la evolución de nuestro entorno.

En Edu Labs no aceptamos ninguna forma
de soborno. Está prohibido ofrecer, pedir
o aceptar beneficios indebidos para
obtener ventajas o cerrar negocios. Este
compromiso aplica a todas nuestras
actividades y relaciones con terceros.

Todos los colaboradores y partes
interesadas deben cumplir las leyes y
regulaciones antisoborno de los países
donde operamos. Su incumplimiento será
gestionado con medidas disciplinarias
claras y firmes.

Fomentamos un entorno seguro para reportar
cualquier sospecha de soborno o mala
conducta. Las denuncias pueden hacerse de
buena fe, con protección total frente a
represalias y garantía de confidencialidad.
Puedes reportar a: comunicaciones@edu-
labs.com.co o a través del sitio web.

Prohibición del soborno Cumplimiento de leyes
antisoborno

Inquietudes y denuncias

Trabajamos de manera constante para
fortalecer nuestra gestión antisoborno. A
través de auditorías y revisiones
identificamos oportunidades de mejora y
nos mantenemos actualizados frente a
nuevos riesgos y cambios normativos.

Mejora continua

Cualquier incumplimiento de esta política por parte
de empleados o terceros será tratado con acciones
disciplinarias que pueden incluir la terminación del
contrato y, cuando aplique, la notificación a
autoridades competentes.

Consecuencias del
incumplimiento

La presente política fue actualizada el 03 del mes de octubre de 2025

________________________
JUAN GABRIEL SÁENZ
Representante Legal
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