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Moodle es la plataforma LMS más utilizada del mundo y 
una pieza clave en la formación online desde hace más 
de dos décadas. Su presencia en universidades, empresas 
y proyectos educativos no es casualidad: responde a una 
base pedagógica sólida, una arquitectura flexible y una 
comunidad global activa.

Esta guía ofrece una visión completa y práctica de 
Moodle: qué es, cómo funciona y por qué sigue siendo una 
herramienta central en el ecosistema e-learning actual. 
Analiza su estructura interna, sus principales funcionalidades 
y el papel que desempeñan los distintos perfiles que trabajan 
con la plataforma.

Su objetivo es claro: ayudarte a entender Moodle con criterio 
profesional, evitando el uso fragmentado y mostrando cómo 
sacarle partido de forma coherente, eficiente y alineada 
con una buena práctica pedagógica.

11..  IInnttrroodduucccciióónn

Moodle: El LMS Líder en Números 
Moodle se ha consolidado como la plataforma de e-learning 
de código abierto más utilizada en todo el mundo.
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Moodle es un sistema de gestión de aprendizaje (LMS) de código abierto, 
cuyo nombre es el acrónimo de Modular Object-Oriented Dynamic 
Learning Environment (Entorno de Aprendizaje Dinámico Orientado a 
Objetos Modular). 

Fue creado por el educador y desarrollador australiano Martin Dougiamas, 
quien, basándose en su experiencia con el aprendizaje a distancia en 
Australia, lanzó la versión 1.0 en agosto de 2002 con una visión clara: poner 
la pedagogía en el foco.

Moodle ha mantenido su liderazgo no solo por su robustez, sino por 
su capacidad para integrar innovaciones tecnológicas. A principios 
de 2026, con la versión 5.1 (lanzada a finales de 2025), la plataforma 
Moodle se presenta más inteligente, intuitiva y centrada en el usuario 
que nunca.

22..  DDeefifinniicciióónn  yy  oorriiggeenn

Un vistazo a la transformación de Moodle, la plataforma de e-learning 
de código abierto más utilizada del mundo, desde su creación hasta 
hoy.

Moodle: La Evolución de 2002 a 2026
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• Constructivismo. Moodle parte de la idea de que 
las personas aprenden activamente al relacionar la 
nueva información con sus conocimientos previos. 

• Construccionismo. El aprendizaje es más profundo 
cuando el estudiante crea algo que otros pueden 
ver, usar o comprender. 
Explicar ideas, participar en debates y crear 
contenidos. 

• Constructivismo social. El conocimiento se construye 
dentro de una comunidad: actividades, recursos y 
dinámicas compartidas generan una cultura común 
que influye en cómo cada persona aprende y 
participa. 

• Conectados y separados. Fomenta comunidades 
donde se combinan el pensamiento crítico, la 
argumentación lógica y la empatía, creando 
entornos de aprendizaje más reflexivos, 
participativos y ricos en intercambio de ideas.

El diseño y el desarrollo de Moodle se basan en una determinada 
filosofía del aprendizaje, una forma de pensar que a menudo se 
denomina “pedagogía construccionista social”, basada en:

33..  FFiilloossooffííaa  ddee  aapprreennddiizzaajjee
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Desde el punto de vista técnico, Moodle está desarrollado
principalmente en el lenguaje de programación PHP y 
utiliza bases de datos SQL (como MySQL o PostgreSQL) para 
almacenar toda la información. 

Su mayor distintivo es su modelo de código abierto (open 
source), distribuido bajo la licencia GNU GPL. Esto tiene 
implicaciones fundamentales:

• Gratuito y sin licencias. No existen costes de 
licencia por usuario, lo que lo hace accesible para 
cualquier tipo de organización. 
 

• Control y personalización. Cualquier institución 
puede instalarlo en su propio servidor, teniendo 
control total sobre sus datos y la plataforma. 

• Extensibilidad. Su arquitectura modular permite 
modificar y extender sus funcionalidades a 
través de miles de plugins desarrollados por una 
comunidad global activa.

44..  AArrqquuiitteeccttuurraa  tteeccnnoollóóggiiccaa  I
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Gran parte del éxito de Moodle reside en el hecho de que cuenta con 
una gran flexibilidad y capacidad de integración:

Personalización con Plugins. La arquitectura modular es una de 
sus mayores ventajas. Existen cientos de plugins desarrollados 
por la comunidad para extender Moodle con funcionalidades 
de gamificación (Insignias), contenido interactivo (H5P) y 
videoconferencias (BigBlueButton).En octubre de 2020, había 
más de 1730 plugins disponibles, y ese número sigue creciendo, 
demostrando la vitalidad de su ecosistema.

Estándares e Interoperabilidad. Moodle soporta estándares clave 
como SCORM, IMS y LTI (Learning Tools Interoperability). Esto 
garantiza que la plataforma pueda importar contenido de otras 
herramientas de autor y se integre de forma transparente en un 
ecosistema digital más amplio.

Escalabilidad y Seguridad. La plataforma está diseñada para 
funcionar con la misma solvencia en un pequeño curso de una 
academia como en una gran universidad con decenas de miles 
de usuarios. Sus robustas características de seguridad y su sistema 
granular de permisos garantizan la protección de los datos

44..  AArrqquuiitteeccttuurraa  tteeccnnoollóóggiiccaa  IIII

I
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Actividades Interactivas. Moodle ofrece un abanico de herramientas 
para fomentar la participación activa del estudiante:

• Tareas. Permiten a los alumnos enviar trabajos para que 
el profesor los califique y proporcione retroalimentación. 

• Cuestionarios. Facilitan la creación de exámenes 
con diversos tipos de preguntas (opción múltiple, 
verdadero/falso, etc.). 

• Foros. Son el corazón de la interacción asincrónica, 
ideales para debates y para materializar el 
constructivismo social a través del diálogo. 

• Wikis. Fomentan la creación colaborativa de 
documentos. 

• Talleres. Esta herramienta para la evaluación por 
pares es una manifestación directa de la filosofía del 
construccionismo. 

• Lecciones. Permiten crear rutas de aprendizaje 
adaptativas que se ramifican según las respuestas del 
alumno.

55..  HHeerrrraammiieennttaass            
        ddee  aapprreennddiizzaajjee  II
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Recursos Didácticos. Para estructurar el contenido 
informativo, Moodle dispone de recursos estáticos:

• Archivos. Compartir documentos PDF, 
presentaciones, vídeos o audios. 

• Páginas. Crear contenido  web 
directamente en la plataforma con el 
editor integrado. 

• Libros. Permiten organizar múltiples 
páginas en una estructura navegable 
de capítulos. 

• URLs. Enlazar a recursos externos de 
forma sencilla y contextualizada

55..  HHeerrrraammiieennttaass            
        ddee  aapprreennddiizzaajjee  IIII
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Sistemas de Evaluación y Colaboración

• Calificaciones y Retroalimentación. El 
Libro de Calificaciones centraliza todas 
las notas de las actividades evaluables. 
Permite usar diferentes métodos de 
calificación y ofrece múltiples formatos 
para dar feedback, incluyendo 
comentarios de texto, archivos adjuntos 
e incluso grabaciones de audio y vídeo. 

• Aprendizaje Colaborativo. Además 
de los foros y wikis, Moodle impulsa el 
trabajo en equipo mediante Chats 
para la comunicación en tiempo 
real y la funcionalidad de Grupos y 
Agrupamientos, que permite dividir 
a la clase para realizar actividades 
diferenciadas.

55..  HHeerrrraammiieennttaass            
        ddee  aapprreennddiizzaajjee  IIIIII
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• Compatibilidad con múltiples 
proveedores. Soporte para incluir 
modelos de empresas como OpenAI, 
Azure y DeepSeek. 

• Función “Explicar”: Una herramienta 
diseñada para ayudar a los alumnos 
a comprender mejor contenidos 
complejos. 

• Asistentes conversacionales: Facilitan 
la interacción y la resolución de 
dudas, siempre bajo la supervisión y 
configuración del profesorado.

A principios de 2026, con la versión 5.1 (lanzada a finales de 
2025) consolidada, la plataforma se presenta más inteligen-
te, intuitiva y centrada en el usuario que nunca. Destaca:

Integración de la Inteligencia Artificial (IA)

66..  MMooooddllee  22002266::                      
        ÚÚllttiimmaass  nnoovveeddaaddeess  II
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Informes Personalizados Avanzados. 

La integración nativa del Report Builder en el núcleo de Moodle 
fue un gran avance, y las versiones 5.0 y 5.1 lo han perfeccionado. 
Ahora, los administradores y gestores pueden:

• Duplicar informes personalizados. Se pueden 
clonar informes complejos conservando todos sus 
filtros y configuraciones, lo que ahorra una enorme 
cantidad de tiempo. 

• Utilizar nuevos filtros. Se han añadido filtros más 
granulares para un seguimiento preciso del 
progreso de cursos y estudiantes.

Mejoras en la Experiencia de Usuario (UX) y Navegación

El rediseño iniciado en Moodle 4.0 ha madurado, consolidando una 
interfaz más limpia y moderna.  Las mejoras más notables incluyen:

• Página de Actividades unificada. Novedad de 
Moodle 5.0 y expandida en la 5.1, esta página 
centraliza el seguimiento de todas las tareas 
principales (foros, wikis, H5P, tareas, etc.) en un 
único panel de control, tanto para alumnos como 
para docentes. 

• Selector de actividades renovado. El selector de 
actividades y recursos ahora está clasificado por 
propósito pedagógico (evaluación, colaboración, 
comunicación, contenido, etc.), facilitando un 
diseño instruccional más natural. 

• Navegación optimizada. Elementos como el menú 
lateral colapsable, el índice del curso y un tablero 
simplificado reducen la carga cognitiva y agilizan el 
acceso a la información.

66..  MMooooddllee  22002266::
  ÚÚllttiimmaass  nnoovveeddaaddeess  IIII
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Una de las mayores fortalezas de Moodle es su sistema granular de roles y 
permisos, que permite replicar con precisión la estructura jerárquica y funcio-
nal de cualquier entorno educativo, ya sea una universidad, una empresa o 
una ONG. Los roles principales son:

Administrador del sitio (Site Administrator). El Administrador del sitio es el rol 
con máxima autoridad dentro de Moodle. Tiene control total sobre toda la 
plataforma, incluyendo su configuración global, la seguridad y el mante-
nimiento del sistema.  Su función principal es garantizar que el entorno de 
aprendizaje sea estable, seguro y escalable para todos los usuarios.

Profesor con permisos de edición (Teacher / Editing Teacher). 

El Profesor con permisos de edición dispone de autoridad dentro de los cursos 
que tiene asignados. Su rol es el de diseñador, facilitador y evaluador de la 
experiencia de aprendizaje. Puede añadir y modificar actividades y recursos, 
estructurar los contenidos del curso, calificar a los estudiantes, gestionar las 
matrículas dentro del curso y comunicarse con el alumnado. Es una figura 
clave, ya que traduce los objetivos pedagógicos en experiencias de aprendi-
zaje concretas dentro de Moodle.

Estudiante (Student). El Estudiante es el rol sin permisos de edición y está orien-
tado exclusivamente a la participación en el curso. Puede acceder a los 
recursos publicados, realizar actividades como tareas o cuestionarios, parti-
cipar en foros y otras dinámicas colaborativas, consultar sus calificaciones y 
comunicarse con profesores y compañeros. 

77..  SSiisstteemmaa  ddee            
  rroolleess  yy  ppeerrmmiissooss  II
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Roles Adicionales y Personalización
Además de estos tres pilares, Moodle ofrece otros roles 
predefinidos que añaden flexibilidad a la gestión:

La verdadera potencia de Moodle reside en su capacidad 
para crear roles personalizados. Esto permite adaptar la 
plataforma a necesidades específicas, como un rol de “Padre/
Tutor” que pueda supervisar el progreso de sus hijos o un rol de 
“Mentor” con permisos específicos de visualización.

Este sistema granular de permisos es, en sí mismo, una herramienta 
pedagógica. Es lo que permite a una institución implementar 
un verdadero modelo constructivista, impulsando a los 
profesores para que actúen como facilitadores y diseñadores 
de experiencias, y a los alumnos como participantes activos y 
constructores de su propio conocimiento.

Mientras tanto, el administrador garantiza que todo este 
ecosistema de aprendizaje sea estable, seguro y funcional.

• Profesor sin permiso de edición: Ideal para 
tutores o ayudantes que necesitan calificar y 
comunicarse con los alumnos pero no deben 
modificar el contenido del curso. 

• Creador de cursos: Permite a ciertos usuarios 
crear la estructura de nuevos cursos sin 
necesidad de tener permisos de administrador. 

• Invitado: Proporciona acceso de solo lectura 
a los contenidos de un curso, sin posibilidad de 
participar.

77..  SSiisstteemmaa  ddee  rroolleess      
  yy  ppeerrmmiissooss  IIII
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Esta sección presenta una guía de 8 buenas prácticas para 
crear formación de calidad con Moodle:

1. Diseño intuitivo del curso. Una estructura clara y lógica 
es fundamental para no abrumar al estudiante. Utiliza las 
se ciones de Moodle para organizar el contenido de forma 
temática o semanal.Asigna títulos descriptivos y mantenga 
una disposición consistente para que los alumnos sepan 
siempre qué deben hacer.

2. Contenido multimedia atractivo y accesible. Hay que 
ir más allá del texto plano. Incorpora vídeos, infografías y 
herramientas interactivas como H5P para enriquecer la ex-
priencia y mantener el interés. Al mismo tiempo, asegúrate 
de que todo el contenido sea accesible: proporciona subtí-
tulos para los vídeos y texto alternativo para las
imágenes.

3. Foros de discusión dinámicos. Convierte los foros en ver-
daderos espacios de debate planteando preguntas esti-
mulantes. Esta práctica es una aplicación directa del cons-
tructivismo social: fomenta una comunidad de aprendizaje 
donde los alumnos construyan conocimiento juntos, mode-
rando activamente y usando diferentes tipos de foros para 
promover la participación.

4. Evaluaciones significativas y diversas. Combina diferentes 
tipos de evaluación para obtener una visión completa del 
aprendizaje. Utiliza cuestionarios para reforzar conceptos y 
tareas para medir competencias prácticas. Cada evalua-
ción debe estar alineada con los objetivos del curso.

8. Buenas prácticas   
    en Moodle I
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5. Retroalimentación constructiva y frecuente. El feedback es uno 
de los motores más potentes del aprendizaje. En Moodle no se trata 
solo de poner una calificación, sino de acompañar el proceso. 
Aprovecha los distintos formatos que ofrece la plataforma para 
dar retroalimentación clara, concreta y frecuente. Señala qué 
ha hecho bien el alumno, por qué funciona y qué pasos puede 
dar para mejorar.

6. Personalización del aprendizaje.  Utiliza las Restricciones de 
acceso para crear rutas de aprendizaje progresivas, donde el 
contenido se desbloquea en función del avance o del logro 
de determinados criterios. El uso de grupos te permite, además, 
adaptar actividades a distintos perfiles o colectivos dentro del 
mismo curso, ofreciendo una experiencia más ajustada a las 
necesidades reales de los estudiantes.

7. Integración con herramientas externas. Moodle funciona 
mejor cuando se concibe como un hub central de aprendizaje, 
no como un entorno cerrado. Puedes enriquecer tus cursos 
integrando contenido de herramientas externas como Genially 
o Google Drive, o incorporando sesiones síncronas mediante 
plataformas de videoconferencia como BigBlueButton o Zoom. 

8. Actualización y mejora continua. Un buen curso no es un 
producto terminado, sino un sistema vivo. Revisa y actualiza los 
contenidos de forma periódica para evitar que queden obsoletos 
y utiliza las herramientas de encuesta y feedback de Moodle 
para recoger la opinión de los estudiantes. Esa información es 
fundamental para iterar, ajustar y mejorar el diseño instruccional 
en futuras ediciones

8. Buenas prácticas  
 en Moodle II
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La versatilidad de Moodle le ha permitido convertirse en la 
columna vertebral de miles de proyectos educativos en diversos 
sectores.
 
Educación Superior y Escuelas
Las universidades e institutos fueron el entorno natural de Moodle 
y siguen siendo su principal bastión. Instituciones de renombre 
mundial como la Open University del Reino Unido utilizan Moodle 
para gestionar campus virtuales completos, atendiendo a 
miles de alumnos en modalidad 100% online o en modelos de 
aprendizaje mixto. Las ventajas clave para este sector son su 
escalabilidad, el control total sobre los datos (alojamiento en 
servidores propios) y el significativo ahorro en coste de licencia 
por alumno.

Formación Corporativa
En el mundo empresarial, Moodle es una solución consolidada 
para la capacitación de personal, los procesos de onboarding 
de nuevos empleados y la formación en cumplimiento normativo 
(compliance).
Con Moodle Workplace, su versión orientada a empresas, las 
organizaciones pueden gestionar jerarquías complejas, crear 
programas de certificación y adaptar la plataforma a su marca. 

9. Moodle como eje  
 del e-learning I
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Organismos Gubernamentales
Las instituciones públicas, desde ministerios hasta administraciones 
locales, confían en Moodle para la capacitación masiva de 
funcionarios y docentes. Su elección se basa a menudo en el 
principio de soberanía tecnológica: al ser de código abierto, 
permite a los gobiernos mantener el control local de los datos 
y auditar el código, alineándose con políticas de seguridad 
nacional. Su robusto soporte multilingüe y su escalabilidad lo 
hacen ideal para proyectos de e learning de alcance nacional.

ONGs y Proyectos Sociales
El impacto de Moodle en el sector sin fines de lucro es inmenso. Un 
caso ejemplar es el de SOS Children’s Villages (Aldeas Infantiles 
SOS), que utiliza Moodle Workplace para formar a su personal y 
voluntarios.
Su éxito es una manifestación directa de la filosofía de Moodle: 
la naturaleza abierta y no comercial de la plataforma les 
proporcionó una solución sostenible y escalable sin costos 
prohibitivos de licencia, permitiéndoles enfocar sus recursos en 
su misión social, logrando más de 56.000 inscripciones a cursos en 
134 países, rompiendo barreras geográficas y democratizando el 
conocimiento.

9. Moodle como eje  
 del e-learning II
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En esta última sección de la Guía esencial de Moodle, me gustaría 
detallar diversos recursos para que puedas seguir aprendiendo sobre 
esta fantástica plataforma LMS.

Documentación oficial (base obligatoria)
MoodleDocs en español – Todos los niveles
Referencia oficial completa: cursos, actividades, calificaciones, roles 
y administración.

https://docs.moodle.org/all/es

Manuales PDF oficiales (España)
Manual Moodle UPM (v4.5) – Docente, diseñador y administrador 
Manual técnico y pedagógico, actualizado y muy bien 
estructurado.

https://serviciosgate.upm.es/gate/recursos?id=1

Guía de Diseño de Cursos en Moodle (UPM) – Diseño instruccional
Buenas prácticas para diseñar cursos eficaces dentro de Moodle.

https://serviciosgate.upm.es/gate/recursos?id=1

Formación oficial Moodle
Moodle Academy (plataforma oficial) – Docente, diseñador 
instruccional y administrador
Cursos gratuitos, insignias oficiales y opción de certificado.

https://moodle.academy/ 

Curso completo de Moodle para profesores (playlist)
Uso práctico de Moodle paso a paso, de básico a intermedio.

https://www.youtube.com/watch?v=9YKYLJEdc50

10. Recursos para    
 aprender Moodle I
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Dominando Moodle – Guía para docentes
Profundiza en evaluación, banco de preguntas y calificador.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLm 
SkATiGa1gvGLtMCZkgzv4v99AypDCe

Videotutoriales Moodle – EducaMadrid
Contenidos avanzados y actualizados (Moodle 4.4 / 4.5).

https://mediateca.educa.madrid.org/

MoodleCloud (oficial)
Crear un Moodle real para practicar sin instalación.

https://moodle.com/es/productos/moodlecloud/

Demo Moodle (sandbox oficial)
Explorar Moodle con distintos roles (profesor, alumno, 
administrador).

https://sandbox.moodledemo.net/

10. Recursos para    
 aprender Moodle II
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